Dipendenti

La composizione del personale dipendente in servizio al 31 dicembre 2007 ¢ illustrato nella
tabella seguente:

Composizione dipendenti
al31/12/2007
Descrizione N°
Maschi 20
Femmine 19
Totale dipendenti 39

Di cui:

Tempo determinato 1
Tempo indeterminato 38
Tempo pieno 31
Part-time 8
Di cui:

part-time al 50% 1
part-time al 66,66%

part-time al 83,33% 1

Sul totale dei dipendenti 9 sono a tempo determinato o parziale pari al 23,07% del
totale.
Personale in servizio al 31/12/2007

Categoria economica N° %
totale

DG-Direttore generale 1 2,56
D5-Istruttore direttivo 2 513
D3- Istruttore direttivo 4 10,26
D2-Istruttore direttivo 3 7,69
D1-Istruttore direttivo 3 7,69
C5-Istruttore amministrativo 3 7,69
C3-Istruttore amministrativo 3 7,69
C2-Istruttore amministrativo 6 15,38
C1-Istruttore amministrativo 1 2,56
B7-Collaboratore professionale 4 10,26
B6-Collaboratore professionale 2 5,13
B5-Collaboratore professionale 1 2,56
B4-Collaboratore professionale 3 7,69
B3-Collaboratore professionale 2 5,13
B1-Collaboratore professionale 1 2,56
Totali 39

Si evidenzia una equa ripartizione tra tutte le categorie professionali: 13 dipendenti
appartengono alla categoria B, 13 dipendenti appartengono alla categoria C, 12 dipendenti alla

categoria D.



Nella tabella seguente, si sono confrontati i dati delle assenze fatte registrare dal
personale a tempo indeterminato del Comune di Usmate Velate nel 2006 con lo stesso dato
nazionale. Dal confronto emerge che il numero di giorni medi di assenza per malattia per ogni
dipendente comunale & stato pari a 4 giorni contro una media nazionale di 14,01 giorni,
mentre le assenze complessive medie -escluse le ferie- per dipendente registrate nel 2006
sono state pari a 9,28 giorni (di cui 0,88 non retribuiti) contro una media nazionale di
comparto di 23,22 giorni.

Assenze 2006 del personale a tempo indeterminato in servizio escluse
le ferie
Giorni per Media nazionale
per dipendente
Descrizione dipend. *)
Assenze per malattia 4 14,01
Altre assenze retribuite (congedi parentali,
maternita, malattia figli ecc.. ) 4,4 8,1
Scioperi 0 0,05
Altre assenze non retribuite (**) 0,88 1,06
Totali 9,28 23,22

(*) dati 2006 tratti dal sito della Ragioneria dello Stato
(**) escluso dipendente in aspettativa non retribuita per maternita.
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La spesa di personale pro-capite registrata nel 2006 e pari a 146 euro € allineata
sostanzialmente a quella di tutti gli altri comuni, con l'eccezione del Comune di Vimercate per

la presenza di personale dirigenziale in quell’ente.



