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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N°1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
COMANDANTE DI POLIZIA LOCALE — FUNZIONARIO - CATEGORIA D — POSIZIONE
GIURIDICA DI ACCESSO D3.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO E CONTRATTI

In esecuzione della propria determinazione n°___87 del _0112/2011___
RENDE NOTO

Che & indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n°1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo
professionale di Comandante di Polizia Locale — Funzionario - categoria D — posizione giuridica di accesso D3.

L'assunzione in servizio del vincitore & subordinata all'esito negativo della procedura di comunicazione ai sensi dell'art.34/bis del D.
Lgs. 165/2001 e s.m.i..

Ai sensi del D. Lgs. 215/01, art.18, comma 6 e 7, con il presente Bando di concorso si determina una frazione di riserva per i volontari
delle FF.AA. che si sommera con altre frazioni che si verificheranno nei prossimi provvedimenti di assunzione.

1 - DATA DI SCADENZA.
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, (conformi al modulo disponibile presso I'Ufficio Personale e allegato
al presente bando) devono essere presentate entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 30/01/2012 secondo le seguenti modalita:

a) direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, all'Ufficio Protocollo del Comune di Usmate Velate - Corso
Italia 22 — 20865 Usmate Velate;

b) tramite la  propria  posta  elettronica certificata  (PEC)  esclusivamente al  seguente indirizzo:
protocollo.comuneusmatevelate@postecert.it (non sono ritenute valide le domande pervenute con e-mail ordinarie e non
certificate).

Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine
sopra indicato (a tal fine la data di spedizione della domanda & stabilita e comprovata dal timbro dell'Ufficio Postale accettante) purché
pervengano al Comune di Usmate Velate entro il giorno successivo alla scadenza dell'avviso.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Nel rispetto della legge 10.4.1991 n. 125, alla selezione possono partecipare gli aspiranti d'ambo i sessi che alla data di scadenza del
presente bando siano in possesso dei requisiti generali per I'accesso al pubblico impiego previsti dall'art. 2 del D.P.R. 09.05.1994 n.
487 e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare:
1) essere cittadini italiani o appartenenti all' Unione Europea fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 07/02/1994. | cittadini degli
stati membri dell'Unione europea devono possedere i seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza,
b) essere in possesso, fatta eccezione delle titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
) eta non inferiore agli anni 18;
) Diploma laurea vecchio ordinamento o laurea quinquennale del nuovo ordinamento in giurisprudenza, scienze politiche,
economia e commercio o laurea equipollente.
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4) Conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra inglese o francese . La scelta della lingua straniera andra
effettuata sulla domanda di ammissione alla selezione (secondo quanto previsto dall'art. 37 del D. Lgs. 165/2001)

5) Conoscenza dell'uso della apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (secondo quanto previsto dall'art. 37
del D.Lgs. 165/2001).

6) Godere dei diritti civili e politici;

7) Non aver riportato condanne penali e non avere carichi pendenti (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per
giudizio), non essere stati dichiarati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato o sottoposti a misure
che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, né trovarsi
in alcuna condizione di incompatibilita.

8) Non essere stati destituiti dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o
dispensati dallo stesso per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego ai sensi della normativa
vigente o licenziati per le medesime cause.

9) Essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (tale requisito deve essere posseduto soltanto dai cittadini
italiani soggetti al suddetto obbligo) e non aver prestato servizio civile sostitutivo in qualita di obiettore di coscienza;

10) Essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego ed assenza di difetti ed imperfezioni che possano influire sul rendimento del
servizio.

11) Patente di guida di categoria “B" se conseguita prima del 26/04/1988;

12) patente di guida di categoria “B" e di patente di guida di categoria “A" (solo per coloro che hanno conseguito la patente di
guida di categoria “B” in data successiva al 26/04/1988);

13) conoscenza di una lingua straniera (inglese o francese);

Per le funzioni di cui al posto messo a concorso non sono idonei i concorrenti privi della vista ai sensi dell'art.1 della Legge 28 marzo
1991 n.120.
Non é richiesto il requisito della buona condotta.

| predetti requisiti devono essere posseduti oltre che alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso, anche all'atto dell'assunzione in servizio.

3 - DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Gli aspiranti alla selezione dovranno far pervenire entro la data di scadenza del presente bando, apposita domanda di ammissione
indirizzata al Comune di Usmate Velate - Ufficio protocollo - e redatta in carta libera ai sensi dell'art. 1 della legge 23.8.1988, n. 370,
utilizzando lo schema di domanda allegato.

La domanda deve essere sottoscritta dall'aspirante. Ai sensi dell'art. 39 del DPR 445/2000 non é richiesta I'autenticazione della
sottoscrizione . Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

1. Ricevuta del versamento, entro la data stabilita per la scadenza del bando, della tassa di concorso di Euro 10,33 alla
Tesoreria di questo Comune, Banca Popolare di Milano - Agenzia di Usmate - Via Roma 66- Cod.IBAN
IT8BN0558433950000000007001 - (oppure versamento con c/c postale n® 49441207 intestato a Comune Usmate Velate
Servizio di Tesoreria).

In nessun caso di procedera alla restituzione della tassa di concorso versata.

2. Curriculum Vitae del candidato/a.

3. Copia fotostatica di un documento di riconoscimento.

La domanda potra, inoltre, essere integrata con :

a) ladichiarazione del possesso di eventuali titoli di preferenza a parita di merito, con I'esatta indicazione del titolo attestante il
diritto (D.P.R. 487/94 - L.127/97);

b) eventuali titoli di merito che il concorrente puo far valere ai fini della graduatoria . Nel caso in cui , invece, il concorrente si
avvalga delle dichiarazioni sostitutive previste dalla vigente normativa in materia di semplificazione amministrativa (DPR
445/2000), la dichiarazione dovra contenere tutti gli elementi necessari per la valutazione. In carenza degli stessi, i titoli si
considereranno non dichiarati e, pertanto, non saranno valutati.
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Ai sensi dell'art. 3, nota 2 dellallegato A, parte |, della tariffa allegata al DPR 642/72, come modificata dall'art. 19 della Legge
18.2.1999, n. 28, per le domande di partecipazione a pubblici concorsi di reclutamento di personale e per i documenti da allegare alla
domande stesse, I'imposta di bollo non é dovuta.

E'in facolta dell Amministrazione di concedere la regolarizzazione della domanda e dei documenti gia pervenuti, nel caso in cui si tratti
di effettuare correzioni od integrazioni per sanare l'imperfetta redazione e/ o I'ambiguita delle dichiarazioni. L'Amministrazione si
riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese ai fini della partecipazione alla
selezione. Qualora dai controlli emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, il concorrente, salva I'applicazione delle sanzioni di
cui all'art. 76 del DPR 445/2000, decade dai benefici conseguenti all'eventuale provvedimento di assunzione adottato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

| portatori di handicap, in relazione al loro diritto a sostenere le prove d'esame, dovranno indicare nella domanda gli ausili necessari e
l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

4- PROVE D’ESAME E RELATIVO CALENDARIO

1* Prova scrifta:

Stesura di un elaborato concernente le seguenti materie:

- ordinamento degli Enti Locali, con particolare riferimento ai Comuni e loro attivita, alle competenze della polizia locale e alle
disposizioni in materia di sicurezza;

- legislazione e normativa inerente i servizi di polizia locale;

- nozioni di diritto penale e di procedura penale con particolare riguardo alle funzioni e all'organizzazione della polizia giudiziaria;
- elementi di diritto costituzionale e amministrativo;

- nozioni inerenti il Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza e al relativo regolamento;

- norme sull'immigrazione;

- leggi e regolamenti di attuazione in materia di disciplina di circolazione stradale e norme complementari;

- infortunistica stradale;

- la disciplina in materia edilizia - il nuovo Testo Unico;

- Nozioni in materia di urbanistica, con riferimento alla normativa nazionale e regionale;

- legislazione in materia di commercio in sede fissa, su aree pubbliche, sui pubblici esercizi:

- nozioni di procedimento sanzionatorio amministrativo ;

- il regime giuridico delle strade provinciali, comunali, vicinali e private;

- Il Testo Unico in materia ambientale (D. Lgs.152/2006);

- nuove norme in materia di procedimento amministrativo, di diritto di accesso ai documenti amministrativi e di riservatezza;

- rapporto di pubblico impiego con particolare riguardo alla responsabilita, ai doveri e alle sanzioni disciplinari cui € soggetto il pubblico
dipendente;

- codice di comportamento e codice disciplinare del pubblico dipendente.

- nozioni in materia di atti e competenze dei responsabili di servizi e di posizioni organizzative.

2" Prova scritta:
La prova potra avere contenuto teorico —pratico e potra consistere in un elaborato o nella predisposizione di un provvedimento
amministrativo su argomenti di competenza del profilo professionale ovvero vertere sulle materie previste per la prima prova scritta.

Per 'ammissione alla prova orale il candidato deve aver conseguito la votazione di almeno 21/30 in ciascuna delle prove precedenti.
La stessa votazione & richiesta per il superamento della prova orale.

Prova orale:
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Colloguio vertente sulle materie previste per le prove scritte.

Accertamento della conoscenza di una lingua straniera (a scelta fra inglese e francese) mediante lettura e traduzione di un testo e
semplice colloquio.

Accertamento della conoscenza delle apparecchiature e applicazioni informatiche pit diffuse.

Gli esami avranno luogo nelle sedi con le modalita seguenti:

1* PROVA SCRITTA: IL GIORNO MERCOLEDI' 8 FEBBRAIO 2012 ALLE ORE 10.00 - MUNICIPIO DI USMATE VELATE -
CORSO ITALIA 22.

2" PROVA SCRITTA: IL GIORNO MERCOLEDI 8 FEBBRAIO 2012 ALLE ORE 14.00 - MUNICIPIO DI USMATE VELATE CORSO
ITALIA 22,

PROVA ORALE: IL GIORNO LUNEDI 13 FEBBRAIO 2012 ALLE ORE 10.00 PRESSO LA SALA GIUNTA DEL COMUNE DI
USMATE VELATE, CORSO ITALIA, 22.

L'’Amministrazione Comunale si riserva di posticipare le date e di cambiare sede delle prove dandone debito avviso ai candidati.

| candidati a cui non sia stata comunicata I'esclusione dalla selezione sono sin da ora convocati a sostenere le prove d'esame nelle
date e nel luogo indicati.

La mancata presentazione del candidato nell'ora e nel luogo indicati verra considerata come rinuncia a partecipare alla selezione.

| candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di carta d'identita o altro documento legale di riconoscimento.

Durante lo svolgimento delle prove non sara consentito I'utilizzo di testi o leggi anche se privi di commenti.

| risultati delle prove scritte verranno affissi all'Albo Pretorio e sul sito del Comune di Usmate Velate.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato per ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30.
La prova orale si svolgera in un'aula aperta al pubblico.

Conseguono l'idoneita i candidati che conseguono almeno 21/30 nella prova orale e per i quali sia stata accertata la
conoscenza della lingua straniera e dei piu diffusi programmi informatici.

La valutazione complessiva verra determinata ai sensi del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni.

5 CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE

Il punteggio a disposizione della Commissione giudicatrice sara ripartito nel modo seguente:
PUNTI 10 (dieci) per il TITOLI

PUNTI 30 (trenta) per la prima PROVA SCRITTA

PUNTI 30 (trenta) per la seconda PROVA SCRITTA

PUNTI 30 (trenta) per la PROVA ORALE

6 VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli, sara effettuata dalla commissione esaminatrice sulla base della documentazione prodotta dai candidati ai
sensi del precedente art.4.

Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 10 punti ad essi riservati sono cosi ripartiti:

| Categoria - Titoli di studio punti 4
Il Categoria - Titoli di servizio punti 4
Il Categoria - Curriculum formativo e professionale punti 1
IV Categoria - Titoli vari e culturali punti 1

La valutazione dei itoli, nel rispetto dei criteri di massima previsti dagli artt.70 e segg. del vigente Regolamento, avverra prima
dell'inizio delle prove scritte e sara resa nota ai candidati prima dell'effettuazione delle prove d’esame.






