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I COMUNE DI USMATE VELATE
PROVINCIA DI MILANO

Corso Italia n. 22 - 20040 USMATE VELATE

Tel. 039/675701 - C.F. 01482570155

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

w 25 DEL 26/02/2002

OGGETTO: MODIFICA ALLA DELIBERAZIONE DI G.C. N.24 DEL 03.02.2001. APPROVAZIONE NUOVI
CRITERI DI PESATURA DELLE POSIZIONE ORGANIZZATIVE E
DETERMINAZIONE VALORE MINIMO E MASSIMO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PER
L'ANNO 2002. IMMEDIATA ESECUTIVITA'

L'anno DUEMILADUE il giorno VENTISEI del mese di febbraio
l'apposita sala del palazzo municipale di Corso Italia, 22.

alle ore 18,30 presso

I
.. Previa "osservanza di tutte le formalità prescritte.dalla vigente Legge Comunale e Provinciale sono stati per

oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Assiste il Segretario Comunale dott.ssa Maria Cristina MASTROCOLA che provvede alla redazione del
presente verbale

- Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Angelo Penati, nella sua qualità di Sindaco, assume la
Presidenza, dichiara aperti i lavori ed invita la Giunta a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

1

PRESENTE ASSENTE
ANGELOPENATI SINDACOPRESIDENTE Sì --
VINCENZODESENA VICESINDACO Sì --
CINZIACOGORNO ASSESSORE Sì --
CLAUDIOBESANA ASSESSORE Sì --
LUIGIRICCARDOSALA ASSESSORE Sì --



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la propria deliberazione n° 24 del 03.02.2001, esecutiva ad ogni effetto di legge, con la quale
sono stati approvati i criteri ed i parametri generali per la graduazione della retribuzione di posizione per l'anno
2001;

Dato atto che per via della nuova rimodulazione della dotazione organica si rende necessaria la modifica dei
criteri approvati con la summenzionata deliberazione, nonché dei parametri generali per la graduazione della
retribuzione di posizione per l'anno 2002;

Richiamato il C.C.N.L. del comparto Regioni Autonomie Locali 199812001 per il personale dipendente
dell'1/4/99 e, in particolare, l'art.8 del nuovo ordinamento professionale;

Ricordato che questo Ente è privo di qualifiche dirigenziali ma è dotato di livelli di inquadramento nella
Categoria D;

Ritenuto di individuare i criteri e i parametri per la graduazione della retribuzione di posizione per l'anno 2002
al fine di quantificare le somme da attribuire ai titolari delle posizioni organizzative, dando altresì atto che l'importo
delle indennità verrà stabilito con provvedimento del Sindaco, tra un minimo di Euro 6972,17 e un massimo di
Euro 9915,97 annui lordi;

Considerata la grande importanza che ha per l'Ente il conseguimento degli obiettivi e ritenuto di graduare la
retribuzione di risultato da un minimo del 10% a un massimo del 25% rispetto all'indennità di posizione attribuita in
modo da costituire stimolo per i collaboratori a conseguire risultati qualitativamente maggiori;

Dato atto degli allegati pareri, espressi ai sensi dell'art.49, comma 1, e dell'art.151, comma 4, del T.U.E.L.
267/2000;

Con voti unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

Di approvare i criteri e i parametri generali per la graduazione della retribuzione di posizione per l'anno 2002 da
attribuire ai titolari di posizioni organizzative come da prospetto allegato A).

Di dare atto che i nuovi criteri sostituiscono quelli approvati con deliberazione G.C. n° 24/2001 e richiamati nei
Decreti Sindacali in vigore;

Dare atto che la retribuzione di risultato per l'anno 2002 varierà da un minimo del 10% a un massimo del 25%
della retribuzione di posizione attribuita e che sarà corrisposta a seguito di valutazione annuale;

Dare atto, che ai sensi dell'art.11 dell'ordinamento professionale dei dipendenti degli Enti locali, é stato previsto
idoneo stanziamento sull'Intervento 1.01.08.01 (Cap. 323.00) dell'esercizio provvisorio 2002, che si impegna
con il presente atto;

Dichiarare il presente atto, con separata ed unanime votazione, immediatamente eseguibile, in relazione
all'urgenza. ai sensi dell'art.134, comma 4, del T.U.E.L. 267/2000;

Di trasmettere copia della presente alle Rappresentanze Sindacali Unitarie.

1.

2.

3.

4.

-
5.

6.



COMUNEDI USMATEVELATE
Provincia di Milano

20040 Corso Italia n. 22 - Te!. 039/6757052 - CF 01482570155

ATTO DELLA GIUNTA COMUNALE N° ~5

SEDUTA DEL 26.02.2002

****************************************************************************************

MODIFICA ALLA DELIBERAZIONE DI G.C. W 24 DEL 03.02.2001 - APPROVAZIONE
NUOVI CRITERI DI PESATURA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E
DETERMINAZIONE VALORE MINIMO E MASSIMO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PER
L'ANNO 2002. I. E.

OGGETTO:

...*.**********************************************************..**********************************************************

per la regolarità tecnica

PARERI AI SENSI DELL'ART. 49, COMMA 1, DEL TUEL 267/2000

per la regolarità contabile e finanziaria

-

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AMMINISTRATIVO / CONTRATTI

(Dott.ssa Maria Cristina Mastrocola )

. ~j-;~~

******************** ***********..**************************************************..*********************************

Art. 125 T.U.E.L. 267/2000, il presente atto viene comunicato ai capigruppo consiliari,
contestualmente alla pubblicazione.



CRITERI GENERALI GRADUAZIONE RESTRIBUZIONE DI POSIZIONE ANNO 2001
( Allegato alla deliberazione di G.C. n° del / /2002)

-

nuoti l° 2° 3° 4° 5°
1 Comolessità orl!aoizzativa 2estiooale

a) Attività discrezionale da esercitare
-elevata 5 5 5 5 5 5
-media 3
-bassa 1

b) Complessità degli strumenti e delle
stnltture da f!estire
- elevata 5 5 5
-media 3 3 3 3
-bassa 1

2 Responsabilità gestionali interne e
esterne
a) entità risorsefinanziarie assegnate

-fino a 1000 milioni 3 3
-da 100l a 3500 milioni 6,5 6,5 6,5
-da 350 l milioni e oltre 9 9 9

b) Livello di autonomia decisionale
-elevata nell'ambito di obiettivi di

massima lO lO lO
-Rilevante nell'ambito di direttive

ed indirizzi di massima forniti
dall'Ente 6 6 6

-Esclusivamente neIrambito di
obiettivi specifici 4 4

-Solo neIrambito di disposizioni
precise da parte organo politico 2

3 Collocazione nella struttura

a) Rilevanza strategica della posizione
-molto elevata 8 8 8
-elevata 6 6 6
-media 4 4
-bassa 2

b) Personale assegnato
-fino a 3 dipendenti l
-da 4 a 7 dipendenti 3 3 3 3 3 3

-oltre i 7 dipendenti 5
c) Complessità e continuità delle

funzioni di supporto agli organi di
direzione politica

-supporto costante all' attività degli
organi di direz. politica anche
rispetto alla defmizione delle scelte
strategiche lO lO lO

- supporto costante aIrattività degli
organi di direz. politica rispetto
aIrapplicazione delle scelte
strategiche già defmite. 7 7

- Supporto costante alrattività degli organi
di direzione politica nella
definizione degli obiettivi operativi 6 6



-SEGUE -

AreelServizi

l° - Contratti!Amministrativo/Resp.Orlotti
2° - Servizio Relazioni con il Pubblicol Resp.Molgora
3° - Area Territorio e Ambiente I Resp.Colombo
4° - Servizio Finanziario/Resp. Pavano
5° - Servizio Polizia Municipale/Resp. Brambilla

MODALITA' DI CALCOLO PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

l. Sottrarre dalle risorse destinate a tale scopo il valore minimo di L. 10.000.000, pari ad Euro 5164,57 per
ciascuna posizione di responsabilità individuata dai Decreti sindacali, ottenendo la somma S.

2. Sottrarre dal punteggio di ogni posizione, ottenuto dalla somma di tutti i parametri delle tabelle, il
minimo attribuibile di Il punti per ciascuna posizione, ottenendo il valore P.

3. Sommare tutti i punteggi P, depurati dal minimo, delle diverse posizioni ottenendo la somma T.

4. Ricavare la retribuzione di posizione R applicando la seguente formula:

R = Euro 5164,57 + (Srr) XP.

-

..

punti }O 2° 3° 4° 5°
-Supporto scarso ali' attività degli

organi di direzione politica con
contributo prevalentemente 4 4I!estionale

TOTALI 35,50 36,50 50 50 26



Letto e sottoscritto.

IO COMUNALE
ristina Mastrocola)

IL PRESIDENTE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE ~ STATA AFFISSA A QUESTO ALBO PRETORIO PER 15 GG. CONSECUTM DAL

- -; ~1QR.2002 COME PRESCRITTO DALL'ART. 124, COMMA 1, DEL TUEL 267/2000.

Q E' stata trasmesso in elenco prot. n°... ... in data ai signori Capigruppo Consiliari
come prescritto dall'art. 125 del T.U.E.L. 267/2000;

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE ~ DIVENUTA ESECUTIVA IL

Q Decorsi 10 gg. dalla data di inizio della pubblicazione, art. 134, comma 3, del TUEL 267/2000;

)( Perché dichiarata immediatamente eseguibile, art. 134, comma 4, del TUEL 267/2000;

- Lì


